
U013 Programa de Atención a la Salud y Medicamentos Gratuitos 

para la Población sin Seguridad Social Laboral, 

para el ejercicio fiscal 2019

Avance 

27 de junio 2019



Fecha Actividad

24 de mayo 2019 Recepción por correo electrónico, de información correspondiente al 

programa U013
27 de mayo 2019 Lunes, 13:00 horas reunión para formular 1ª propuesta. LED compartió 

archivos electrónicos con Directores y Lic. Flavio Lima el compromiso con 

DGPLADES fue tener una propuesta el 30 de mayo.
28 de mayo 2019 Envié a DGPLADES nuestra 1ª propuesta.
29 de mayo 2019 Reunión de Trabajo en DGPLADES asistieron MSP Luis E. Díaz Pérez y CP 

Blanca Azucena Cortés. Asignaron techo por 47.2 mdp al estado de 

Tlaxcala. Compromiso de entrega de propuesta el 3 de junio 2019
30 de mayo 2019 Jueves, 14:30 horas. Reunión de Cuerpo de Gobierno. 

Di a a conocer la información recibida el día anterior.
3 de junio 2019 Enviamos 2ª propuesta a DGPLADES 
7 de junio 2019 Convocatoria de DGPLADES vía correo electrónico, para asistir a reunión el 

12 de junio 
12 de junio 2019 Recibimos comentarios y observaciones a la propuesta consistentes en… 

Compromiso de enviar el viernes 14 la propuesta definitiva de la entidad.
14 de junio 2019 Enviamos vía electrónica: 1.- Propuesta definitiva de la entidad; 2.-

Solicitud de Dictamen de Validación de Equipo Médico que llegará a 

CENETEC vía Ventanilla Única  DGPLADES.

C r o n o l o g í a     d e l     p r o y e c t o





https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464147/210519_CRITERIOS
_OPERATIVOS_PROGRAMA_U013_24.pdf









El índice de desarrollo humano (IDH) es un indicador elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD). Educación, Salud, Ingreso.

El índice de Marginación (IM) es una medida-resumen que permite diferenciar entidades federativas y municipios de 
acuerdo con las carencias que padece la población, como resultado de la falta de acceso a la educación, la residencia en 
viviendas inadecuadas, la percepción de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en 
localidades pequeñas (CONAPO, 2018a).

Pobreza: La incidencia de pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la población en 
pobreza menos la de la población en pobreza extrema.

Pobreza extrema: Una persona se encuentra en situación de pobreza extrema cuando tiene tres o más carencias, de seis 
posibles, dentro del Índice de Privación Social y que, además, se encuentra por debajo de la línea de bienestar mínimo. 
Las personas en esta situación disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisición de 
alimentos, no podría adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana.

Municipios con presencia indígena. Aquellos con menos de 40% de población indígena pero más de 5,000 indígenas 
dentro de su población total y con presencia importante de hablantes de lengua minoritaria;

Sin Seguridad Social. Personas que no están afiliadas a alguna forma de seguridad social laboral, se expresa en
porcentaje.

Indicadores utilizados

Unidades Médicas No Acreditadas.



Clasificación de Programas Presupuestales Pp’s

Programas Federales:

Subsidios.
• Sujetos a Reglas de Operación S
• Otros Subsidios U 

Recursos federales que no pierden su carácter federal.
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RUBROS 6

JS III 29045 Benito Juárez 6,667 5,416 Medio 86.20 8.8 81.24% 5

JS I 29018 Contla de Juan Cuamatzi40,767 28,855 Alto 36.5% 70.78% 4

JS II 29007 El Carmen Tequexquitla17,872 15,793 Medio Alto 72.76 7.4 88.37% 6

JS II 29046 Emiliano Zapata 4,793 4,233 Alto 87.7 10.2 88.32% 5

JS III 29012 Españita 9,410 8,295 Bajo Alto 88.15% 4

JS III 29014 Hueyotlipan 15,972 14,079 Medio Alto 88.15% 4

JS II 29016 Ixtenco 7,738 5,441 71.7 10.6 16.7% 70.32% 5

JS I 29017 Mazatecochco de José María Morelos11,624 9,425 Alto 24.7% 81.08% 4

JS I 29050 San Francisco Tetlanohcan10,930 7,729 Alto 36.3% 70.71% 4

JS II 29052 San José Teacalco 6,529 5,763 Alto 81.5 13.2 88.27% 5

JS I 29053 San Juan Huactzinco7,806 5,524 69.3 11.4 70.77% 4

JS III 29055 San Lucas Tecopilco 3,287 2,657 75.61 9.7 80.83% 4

JS I 29025 San Pablo del Monte81,000 65,868 Muy alto 30.5% 81.32% 4

JS III 29020 Sanctórum de Lázaro Cárdenas10,024 8,841 Alto 81.41 6.2 88.20% 5

JS I 29056 Santa Ana Nopalucan8,121 5,734 69.7 13.4 70.61% 4

JS I 29057 Santa Apolonia Teacalco5,183 3,662 65.3 11.6 70.65% 4

JS I 29059 Santa Cruz Quilehtla7,539 6,118 Alto 76.2 11.1 11.2% 81.15% 6

JS I 29060 Santa Isabel Xiloxoxtla5,100 3,618 70.83 9.4 70.94% 4

JS I 29027 Tenancingo 13,573 9,582 Alto 15.4% 70.60% 4

JS II 29030 Terrenate 15,859 14,005 Muy alto 70.50 7.5 88.31% 5

JS III 29034 Tlaxco 46,582 41,119 Medio Alto 88.27% 4

JS II 29035 Tocatlán 6,578 5,339 74.25 5.8 81.16% 4

JS II 29037 Ziltlaltépec de Trinidad Sánchez Santos8,931 7,881 Medio Muy alto 88.9 25.8 88.24% 6

1 IDH

2 Grado de Marginación

3 Pobreza 

4 Pobreza extrema

5 Población Indígena %

6 P. Sin seguridad soc. %

Selección de municipios/Criterios



U013  Tlaxcala   Resumen



Validación del Programa U013

Con la misma fecha, 20 de junio, comuniqué a los Directores de Área del OPD Salud 
de Tlaxcala, esta validación vía WA 



Convenio de Transferencia



Contratar Personal

Dir. Infraestructura y Desarrollo, envió un oficio con un CD Programa 
de Gasto validado por DGPLADES a Direcciones de Área.

Direcciones de Área deben preparar formatos administrativos

Direcciones de Área regresar  Anexos firmados con Cuadros de 
Distribución a Dirección de Infraestructura y Desarrollo

Dirección de Infraestructura Validará y Enviará

Dirección de Administración para compras y 
contratos

Solicitar EquipoSolicitar medicamentos

Ejecución del Programa U013  1 de julio al 31 de diciembre 2019.



Recomendaciones:

1.- Leer detenidamente el Convenio y Anexos.
2.- Identificar con claridad qué anexos corresponden a cada área.
3.- Hacer cronograma específico de actividades a realizar por cada área.
4.- Cumplir oportunamente la entrega de información que a cada área 
corresponda.
5.-Compartir toda la información con todas las áreas.
6.- Preguntar lo que no haya quedado suficientemente claro.

No debe ocurrir:

1.- Ningún cambio de bienes, servicios ni personal que no haya sido 
previamente autorizado por la DGPLADES y documentado para evitar 
observaciones de  organismos fiscalizadores.




